
สำนักงานเขตพื้นท ี่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ 
ถนนสงขลา -  นาทวี อำเภอเม ืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา ๙ ๐ ๐ ๐ ๐

r j  ม ิถุนายน ๒(£๖๕

เรื่อง การย้ายผ ู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน ประจำปี พ .ศ.๒๕๖๕ 

เรียน ผู้อำนวยการสำน ักงาบเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา ทุกเขต

อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒ ๐๖.๔ /ว ๗ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔
๒. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐(๙/ว๓๒๔๖ 

ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕

สิ่งที่ส ่งมาด้วย ๑. ประกาศสำน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน เรื่อง รายละเอ ียดตัวช ี้ว ัดและ 
คะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน 
(การย้ายกรณ ีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ .ศ.๒๕๖๕ 

๒. งบหน้ารายละเอียดองค์ประกอบตัวชี้ว ัด
๓. แบบคำร้องขอย้ายข ้าราขการครูและบ ุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา

ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ ์และวิอการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนังสือที่อ้างถึง ๒ สำน ักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน ได้แจ้งประกาศ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน เรื่อง รายละเอ ียดตัวช ี้ว ัดและคะแนนในการประเมิน 
ตามองค์ประกอบการประเม ินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาบ 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน (การย้ายกรณ ีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้ทราบและถือปฏิบีติ 
ความละเอ ียดแจ้งแล้ว น้ัน

ในการน ี้ สำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ จึงขอความอนุเคราะห ์ 
ประซาส ัมพ ันธ์ ให ้ผ ู้บร ิห ารสถานศ ึกษาทราบโดยท ั่วก ัน  หากประสงค์ขอย้าย ให ้ส ่งคำร้องขอย้ายตามแบบ 
ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด พร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณา จำนวน ๔ ขุด ดังนี้

๑. เอกสารประกอบการพ ิจารณ ารายละเอ ียดตัวช ี้ว ัดฯ ตามประกาศสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน พร้อมงบหน้ารายละเอียดองค์ประกอบตัวช ี้ว ัด ที่ส ่งมาพร้อมหนังสือนี้ 

๒. สำเนา ก.พ.๗ โดยเจ้าหน ้าท ี่ท ี่ร ับผิดขอบงานทะเบ ียนประวัต ิรับรองสำเนาถูกต้อง 
๓. ความเห ็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส่งถึงสำน ักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
หากพ้นกำหนดวันดังกล่าว ถือว่าไม,ม ืผู้ประสงค์ขอย้าย

/สำ'หรับ...
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สำหรับประกาศตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา สำน ักงานเขตพื้นท ี่การศึกษา 
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ จะประกาศให้ทราบทางเว็บไซต์ w w w .sk a l.g o .th  หลังวันที่ ๑๐  มิถุนายน ๒๕๖๕ 
เน ื่องจากสำน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน กำหนดให้ใช้ข้อมูลจำนวนนักเริยน ในการกำหนด 
ขนาดสถานศึกษา ในการย้ายประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็น'ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ ๑ ๐  ม ิถุนายน ๒๕๖๕

จึงเรียนมาเพ ื่อโปรดทราบและดำเน ินการ

ขอแสดงความนับถือ

A w -
(นายประสิทธี้ หนูกุ้ง)

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้บที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เซต •

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
โทร. ๐-๗๔๓๑ - ๑๒๔๗ 
โทรสาร. ๐ - ๗๔๓๑-๓๗๙๓

http://www.skal.go.th


รายละเอียดตัวขั้วัดและคะแนนใบการประเมิน 
ตามองค์ประกอบการประเมินสักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสลาบสืกษา 

สังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการติกบาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ)
ประจำจ พ.ศ. ๒<£๖<£

ด้วย ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานติกษา ลังกัดกระทรวงติกษาธีการ 
ตามvrนงสิอสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.<๙ว ฅเ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒<£๖๔ โดยให้สำนักงาบคณะกรรมการ 
การติกษาขั้บพึ้บฐานกำหนดรายละเอียดตัวขี้วัดและคะแบบใบการประเมินตามองค์ประกอบการประเมิน 
ตักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังบั้น สำนักงานคณะกรรมการการติกษา1ข้ีบพึ้'นฐาน 
จ ึงกำห น ดรายละเอ ียดต ัวข ี้ว ัดและคะแน น ใน การป ระเม ิน ตามองค ์ป ระกอบ การป ระเม ิน ต ักยภาพ  
ของผู้ประสงค์ขอย้าย ดังบี้
®. องค์ประกอบนละคะแนนการประณีน (คะแบบเติม «๐0 คะแบบ)

องค์ประกอบ คะแนน
๑. ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการติกษา ๒๕
๒. ประสบการณ์ในการบริหารสถานติกษา ๒๐
๓. ผลงานที่เกิดจากการปฎินัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฎิบ้ติงาบ ๒๐
๔. วิสัยทัศบในการบริหารจัดการติกษา «๕
๕. การพัฒนาตบเองและพัฒนาวิขาขีพ «๐
๖. การประพฤติตบ ๐

รวม / /, ๑๐๐ t \
( ร* [

^ ฝ็ฑรส^
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to. รายละเอียคองค์ประกอบ ตัว!'วัค นละคะแบบการประเมิน

องค์ประกอบ /  ต ัว!ว ัค คะแบน กรอบการพิจารณา
ความ!ความลามารถใบการบริหารวัคการดักบา
๑.๑ คุณ'

๑) ปริญญาตรี 
๒) ป.บัณทิต 
๓) ปริญญาโท 
๔) ปริญญาเอก

๑.๒ การได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อบุกรรมการ 
คณะทำงาน หรีอวํทยากร

๑) ระดับสถานดักบา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครีอข่าย

๒) ระดับเขตพ้ีนทีการสืกษา/ระดับจังหวัด 
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราซการ หรีอ 

ระดับกลุ่มสถานดักบา/เคริอข่ายสถานดักบา สังกัด สศค. 
๔) ระดับขาติข้ึบไป

๑.๓ ความสามารถใบการบริหารวัดการดักบา
ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเข้ยบบทสรุปผลการปฏิบัติงาบ 

ในหน้าที ด้านความสามารถในการบริหารวัดการดักบา 
ตามตัว!วัดทีกำหนด ดังนี้

๑. การบังคับบัญขาข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการดักบา และบุคลากรใบสถานดักบา และบริหาร 
กิจการของสถานดักบา ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ

๒. การบริหารงานบุคคล การบริหารงานวิขาการ 
บริหารงบประมาณ และบริหารท่ัวไปของสถานดักบา 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย 
และเป็นไปตามหลักปริหารกิจการบ้านเมิองทีดี

๓. การส่งเสริมและสนับสบุนข้าราขการครู 
และบุคลากรทางการดักบาในสถานดักบา ให้พัฒนา 
อย่างต ่อเน ้องเตมคักยภาพ โดยเน้นทักบะการไข้ 
ภาบาไทยและภาบาอังกฤบหริอภาบาต่างประเทศอื่น 
และทักบะการไข้เทคโนโลยดีจิทัล ด้วยวิธีการต่าง  ๆ
อย่างเหมาะลม

~ พ

(๒๔)

(๔)
๒
๓
๔
๔
(๔)

พ ัจารณ าจากสำเน า ก.พ. ๗ หริอ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ทีเป็นบีจจุบัน โดยมิเจ้าหน้าทีงาบทะเบียนประวัติ 
ลงลายมิอข้อรับรองสำเนาถูกต้อง

๓
๔

(๑๔)

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานทีแสดงให้เห็บ 
ถึงการได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อบุกรรมการ 
คณ ะทำงาน หริอวิทยากร ทั่ได้คะแนนสูงสุด 
เพ ียงรายการเด ียว ย้อนหลังไม่เกิน ๓ บี นับถึง 
วับสุดท้ายของกำVIบดการย่ืนคำร้องขอย้ายประจำบี 

ทั่งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมิอข้อรับรอง 
สำเนาถู กต้องของเอกสารประกอบการพิ จารณาทุ ก0บับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมิอข้อรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม่น่ามาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้ได้ ๐ คะแบบ
พิจารณาจากการเข้ยบบทสรุปผลการปฏิบัติงาบ 
ในหน้าที ด้านความสามารถในการบริหารจัดการดักบา 
ตามตัว!วัดทีกำหนด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ บี นับถึง 
วับสุดท้ายของกำหนดการย่ืนคำร้องขอย้ายประจำบี 
โดยมิเนี้อหาความยาว ไม่เกิน ๔ หน้ากระดาบ A๔ 
แบบอักบร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักบร ๑๖ พอยทํ 
ภาคผนวกหริอเอกสารอ ้างอิงแบบท้ายไม,เกิน 
๑๐ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code

พ
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to. รายละเอียดองคประกอบ ตัวขึ้วัด นละดะนบบการประเมิน

องค์ประกอบ /  ตัวข่ี[วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๔. การบริหารกิจการผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริม 

และพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนมิสมรรถนะ และคุณลักษณะ 
อับพิงประสงค์

๕ การจัดระบบดูแลช่วยเหลอผู้เรียน เพ๋ึอแก้ปีญหา 
และพัฒนาผู้เรียบ ให้มิโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา ลดความเหลึ๋อมลํ้า

โดยประณีนจากบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ดังบี้ 

๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
to) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากท่ีสุด

๙
๑๑
๑๓
6 ) ๕

ประสบการทn นการบริหารสทาบศึกษา
to.๑ การดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

๑) ดั้งแด่ ๑ -  ๑๙ ปี 
to) ด้ังแด่ too ปี ข้ึนไป

(too)
(๔)

จละ ๐.๒๔ 
๔

พ ิจารณ าจากส ำเน า ก.พ. ฟ หรีอ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ที่เปีนปีจจุบันโดยมิเจ้าหน้าที่งาบทะเปียนประวัติ 
ลงลายมิอชอรับรองสำเนาถูกต้อง

การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษา ให้นับรวมทั้งตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สถานศึกษาและตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
นับถีงวันท่ี ๓๐ กับยายบ ของปีที่ยึ๋นคำร้องขอย้าย 
ประจำปี

ท้ังบ้ีให้;m iฒปีดั้งแด่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี

to.to การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรีอผู้อำนวยการสถานศึกษาใบสถานศึกษาปีจจุบัน 

๑) ด้ังแด่ ๑ - ๑๘ จ 
to) ด้ังแด่ too ปี ข้ึนไป

(๔)

ปีละ ๐.๒๔ 
๔

พ ิจารณ าจากส ำเน า ก.พ. ๗ หรีอ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ที่เป็นปีจจุบัน โดยมิเจ้าหน้าที่งานทะเปียบประวัติ 
ลงลายมือขอรับรองสำเนาถูกต้อง

ก าร น * 'บ ร ะ ย ะ เว ล าก าร ด าร งต ำแ ห น ่ง  
ในสถานศึกษาป็จจุบัน ให้นับดั้งแด่วับที่มิคำส์ง 
แต่งด้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรีอผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแด่กรณี นับถง 
วันท่ี ๓๐ กันยายน ของP ท่ีสืน่คำรอํงิข&anml:เะจำปี 

ท้ังบ้ีให้เศษของปีด้ัไแด่ สืรนีรบ้นJ นับเปีน ๑ ปี



- ๔ -
รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวข้ี'วัด นละคะแบบการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ /  ตัวขี้ว ัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๒.{ท ขนาดสถานศึกษาทีขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง (๑๐) พิจารถภจากขนาดสถานศึกษาท่ีขอย้ายไปดำรงดำแหบ่ง
หรีอประเภทของสถานศึกษาและประสนการณ ์ ใน ส ถาน ศ ึกษ า ส ังก ัด  สพท. ตาม ข ้อ  ๒.๓ . ๑
ด้านการศึกษาพิเศษ ขนาดสถานศึกษาให ้เป ็นไปตามท ีลพฐ.กำหนด

๒.๓ .๑ ขนาดสถานศึกษาท่ีขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง (๑๐) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา
๑) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 6ๆ1 สังกัดกระทรวงศึกษาธีการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.

ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๒ ขนาด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.ร/ว ฬ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔
๒) ขอย้ายไปดำรงดำแหน,งในสถานศึกษา d สำVIรับการขอย้ายไปดำรงดำแหบ่งใบสถานศึกษา

ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๑ ขนาด สังกัด สศศ. พิจารณาจากประเภทของสถานศึกษา
๓) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๙ และประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ ตามข้อ ๒.๓ .๒

ที่มิขนาดใกล้เคียง
๔) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งใบสถานศึกษา <5)0

ที่มิขนาดเดียวกับ «

๒.๓ .๒ ประ๓ทของลถานศึกษาและประสบการณ์ (๑๐)
ด้านการศึกษาพิเศษ

๑) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. ๗
ไปดำรงดำแหบ่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และไม่มิ 
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ

-

๒) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด ลพท. ๘
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และมิ 
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ

๓) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. ๙
ไปดำรงดำแหน’งในสถานศ ึกษา ต ่างป ระเภ ท  
ในสังกัด สศศ.

๔) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. ๑๐
ไปดำรงดำแหน'งในสถานศึกษา ประเภทเดียวกัน 
ในสังกัด สศศ.

-------------------_ -------------------------------------------- V



-๔ -
รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวขี้วัค และคะแบบการประเมิบ

ท่ี องค์ประกอบ /  ตัวขี้ว ัค คะแนน กรอบการพ ิจารณ า
๓ ผลงาบที่เกิดจากการปฏิบัติงาบใบหน้าที่/คุณภาพ 

การปฏิบัติงาบ
(๒๐)

พิจารถภจากสำเนาเอกสารหลัโฐานท่ีระบุข่ือของนักเรียน๓.® ผลงานและรางวัลที่เกิดกับนักเรียน (๔)
๑) ระดับสถานศึก,พา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ ที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี

ศูนย์เครีอข่าย นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้าย
๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกพา/ระดับจังหวัด ๓ ประจำปี ข่ืงแสดงให้เห็บถึงผลงาบและรางวัลท่ีเกิดจาก
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราขการ หรีอ ๔ การปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรงตำแหบ่งผู้บรืหาร

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เด่รีอข่ายสถานศึกษา สังกัด สศค. สถานศึกพาใบสถานศึกพา
๔) ระดับ'ขาติข้ึน'โป ๔ ทั้งบี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือขื่อรับรอง

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
หากรายการใดไม่ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แบบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้ได้ o  คะแนน

๓.๒ ผลงาบและรางวัลที่เกิดกับข้าราขการครูและ (๔) พ ิจารณ าจากสำเน าเอกสารห ล ักฐาน ท ้ระบ ุข ื่อ
บุคลากรใบสถานศึกพา ของข ้าราขการครูและบ ุคลากรใน สถานศ ึกพ า

๑) ระดับสถานศึกพา/กลุ่มโรงเรียบ/สหวทยาเขต/ ๒ ท่ีใด้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึง
ศูนย์เครือข่าย วับสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี

๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกพา/ระดับจังหวัด ๓ ข ้งแสดงให ัเห ีบถ ึงผลงานและรางว ัลท ี่เก ิดจาก
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราซการ หรือ ๔ การปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรงตำแหบ่งผู้บรืหาร

ระดับกลุ่มสถานศึกพา/เด่รีอข่ายสถานศึกพา สังกัด สศค. สถานศึกษาใบสถานศึกพา
๔) ระดับ'ขาติข้ีบ'โป ๔ ทั้งบี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือขื่อรับรอง

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
จะไม,นำมาพ ิจารผา และหากไม'แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆ ให้1ด้ ๐ คะแนน

๓.๓ ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับสถานศึกพา (๔) พ ิจารณ าจากสำเน าเอกสารห ล ักฐาน ท ี่ระบ ุข ื่อ
๑) ระดับสถานศึกพา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ ของสถานศึกษาท่ีได้รั'บรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน

ศูนย์เครือข่าย ๓ ปี นับถึงวับสุดท้ายของกำหนดการย่ืนคำร้องขอย้าย
๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกพา/ระดับจังหวัด ๓ ประจำปี ข่ืงแสดง่ให้เห็นถึงผลงาบและรางวัลท่ีเกิดจาก
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราขการ หรือ ๔ การปฏิบัติงานใบหน้าที่ ขณะดำรงตำแหน่งผู้บรืหาร

ระดับกลุ่มสถานศึกพา/เด่รือข่ายสถานศึกพา สังกัด สคค. สถานศึกษาใบสถานศึกษา
๔) ระดับชาติข้ีนไป ๔ ทั้งบี้ ผู้'ประสงค์ขอย้ายต ้^ สงดะ*M ขี้อ'รับรอง 

สำเนาถูกต้อง'ของเอกสารนัเข้ก&บก33นัจ3รณาทุพโบ 
หากรายการ'ใด'โม'ลงลายื่มอy จํรบรเองสm l ฉกต^ง 
จะไม่นำมาพิจารณา แ เะ 'นทกใฟ้ใฟ ร ฺH'\£ใ^เ5พ 1ร 
หลักฐานใด  ๆให้ได้ ช ุ'^ แบน<*►



to. รายละเอียคองค์ประกอบ คัวนี้วัค และคะแบบการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ /  คัวน้ีวัค คะแนบ กรอบการพิจารณา
๓.๔ ผลงาบและรางวัลที่เกิดกับตบเอง (๔) พ ิจารณ าจากสำเน าเอกสารห ล ักฐาน ท ี่ระบ ุช ื่อ

ร)) ระดับสถานดักพVกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ ของตนเองที่ไต้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน
ศูบย์เครีอ'ข่าย ๓ ปี นับถึงวับสุดท้ายของกำหนดการย่ืนคำร้องขอย้าย

๒) ระดับเขตพื้นที่การดักบา/ระดับจังหวัด ๓ ประจำปี ช่ืงแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลท่ีเกิดจาก
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรีอ ๔ การปฏิบัติงานใบหน้าที่ ขณะดำรงตำแหน่งผู้บรีหาร

ระดับกลุ่มสถานดักบVเค่รีอข่ายสถานดักบา สังกัด สสศ. สถานดักบาในสถานดักบา
๔) ระดับชาติข้ึบไป ๔ ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมิอชื่อรับรอง

สันนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุ กฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมิอช่ือรับรองสำเนาถูกต้องจะ
ไม่น ่ามาพิจารณา และหากไม่แบบสำเนาเอกสาร
หลักฐานได  ๆให้โต้ ๐ คะแนน

•
๔ วิสัยทัศน์ใบการบริหารจัคการดักบา (*๔)

ให ้ผ ู้ประสงค ์ขอย ้ายเข ียน ว ิส ัยท ัศน ์ใบการ พ ิจารณ าจากการเข ียน ว ิส ัยท ัศน ์ใบ การบ ริห าร
บริหารจัดการดักบาที่แสดงให้เห ็นถึงการบริหาร จัดการดักบา ท่ีมิความสอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปโต้
การเปล่ียนแปลงเขิงกลยุทธ์และบวัตกรรมโดยกำหนด เน อห าความยาวไม,เก ิน  ๔ หน้า กระดาบ Atf
นโยบาย แผน กลยุทธ์ ในการพัฒนาสถานดักบา แบบอักพร ไห Sarabun PSK ขนาดตัวอักพร ๑๖ พอยท์
ร ่วม ก ับ ผ ู้เร ียบ  ครู คณ ะกรรมการสถานดักบา ไม,ต ้องม ิเอกสารห ล ักฐาน ป ระกอบ  โดยไม่รับ
ผู้ปกครอง ชุมชนและเครีอข่าย พิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code

โดยประเมินจากวิสัยทัศน์โนการบริหารจัดการ ท ั้ง ท ั้ อ าจ ให ้ผ ู้ข อ ย ้ายม าแ ส ด งว ิส ัยท ัศ น ์
ดักบา ดังนี้ ด้วยตนเองกิโต้

๑) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปโด้น้อย ๙
๒) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปโต้ปานกลาง ๑๑
๓) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปโต้มาก ๑๓
๔) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปโต้มากท่ีสุด ๑๔



to. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัว?วัด และคะแบบการประเมิน

ท องค์ประกอบ /  ตัวขี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
การพัฒนาตบเองและพัฒนาวิขา?พ

ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเอง 
และพัฒนาวิขาขีพ และการน่าความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตบเองและวิขาขีพมาใช้ 
ใน ก ารพ ัฒ น าก ารบ ร ิห ารจ ัด ก ารส ถ าน ศ ึก ษ า 
ตามตัวข้ีวัดที่กำหนด ตังนี้

๑. การพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิขาขีพที่แสดง 
ให้เห็บถังความรู้ ความสามารถ ทักษะการใข้ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษเที่ อการส์ อสาร และ การใช้เทคโนโลยี 
ดจิทัลเฟ้อการศึกษา สมรรถนะทางวิขาขีพผู้บริหาร 
สถานศึกษา และความรอบรู้ใบการบริหารงานให้สูงข้ีบ 

๒. การน่าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก 
การพัฒนาตนเองไปใช้ในการพัฒนาตบเองและวิขาขีพ 
มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีส่งผล 
ต่อค ุณ ภาพครุ ผ ู้เร ียน  และสอดคล้องกับบริบท 
ของสถานศึกษา

โดยประเม ิน จากสรุปผลการพ ัฒ นาตบเอง 
และพัฒนาวิขาขีพ และการน่าความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิขาขีพมาใช้ 
ใบการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 

๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด

(®o)
พ ิจารณ าจากการเข ียนสรุปผลการพ ัฒ นาตบเอง 
และพัฒนาวิขาขีพ ตามตัวขี้วัดที่กำหนด ย้อนหลัง 
ไม1เกิน ๓ ปี น ับถังวับสุดท้ายของกำหนดการยีน 
คำร้องขอย้ายประจำปี โดยมิเนี้อหาความยาวไม่เกิน 
๕ หน้ากระดาษ A๔ แบบอักษร TH Sarabun PSK 
ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท, ภาคผนวกหริอเอกสาร 
อ้างอิงแบบท้ายไม่เกิน ๑๐ หน้า โดยไม่รับพิจารณา 
เอกสารผ่านทาง QR Code

๗
๘
๙

๑๐



ta. รายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด และดะแบบการประเมิบ

ท่ี องค์ประกอบ /  ตัวช้ีวัค คะแบน กรอบการพิจารผา
๖ การประพฤติตน (®o)

๖.® การรักพาวินัย (๔) พ ิจารณ าจาก ส ำเน า ก.พ. ๗ หรัอ ก .ค .ศ . ๑๖
๑) เคยถูกลงโทพทางวินัยลดขั้นเงินเดือน ๒ ที่เป ็นป ัจจุบ ัน ย้อนหลัง ๔ ปี นับถึงวันแรกของ

หริอลดเงินเดือน กำหนดการยึ๋นคำร้องขอย้ายประจำปี โดยมิเจ้าหน้าที่
๒) เคยถูกลงโทพดัดเงินเดือน ๓ งาบทะเปียบประวัติลงลายมือขอรับรองสำเนาถูกต้อง
๓) เคยถูกลงโทพภาคทัณท์ ๔
๔) ไม่เคยถูกลงโทพทางวินัย ๔

๖.๒ การรักพาจรรยาบรรณ (๔) พิจารณาจากแบบคำร้องขอย้ายท่ผู้ประสงค์ขอย้าย
๑) เคยถูกพักไข้ หริอเคยถูกเพักถอน ๒ รายงานตามข้อมูลอี,น  ๆ ข้อ ๒ กาฐifliQ T นัยและ

ใบอนุญาตประกอบวิขาซพ จรรยาบรรณ หริอจากเอกสุ?rr fm n jานที่ทางรา^ทร
๒) เคยถูกภาคทัณท์ ๓ กำหนดโทพการประพฤ^ดท}^รรยาบรรณรขาขาV
๓) เคยถูกดักเดือน ๔ ย้อนหลัง ๔ ปี นั บถ ึ ง ' ว ั น) ! เ ร ุ เ ถ' รแพ^ ร ้ ท่ ง
๔) ไม่เคยถูกลงโทพทางจรรยาบรรณวิซาข้พ ๔ ขอย้ายประจำปี ^

หมายเททุ กรณีคะแบนรวมทุกองค์ประกอบการประเมินสักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถวิ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสักพาข้ันพบฐาน(การย้ายกรณีปกติ) เท่ากันใหัฟ้จารณา 
ลำดับอาวุโสในราขการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๒.๖/ว ๒๒ ลงวับท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒!£๔๔



งบหน้ารายละเอียดองค์ประกอบตัวชี้วัด 
ประกอบการย้ายผู้บริหารสถานสีกษา สังกัด สพฐ. ประจำปี พ.ศ. 2565

ช่ือ - สกุล 
โรงเรียน..............

สพป.สงขลา เขต 1
........................ตำแหน่ง.................................
..........สพป./สพม./................................ เขต

องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนน เอกสารประกอบ 
การพิจารณา เฉพาะเจ้าหน้าที่

ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา
1.1 คุณวุฒ ิ

1) ปริญญาตรี
2) ป.บัณฑิต
3) ปริญญาโท
4) ปริญญาเอก

(25)
(5)
2
3
4
5

หน้า.

1.2 การได้รับแต่งตังเป ็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
คณะทำงาน หรือวิทยากร

1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศ ูนย์เครือข ่าย

2) ระดับเขตพ ื้นท ี่การศึกษา/ระดับจังหวัด
3) ระด ับภาค/ระด ับเขตตรวจราชการ หรือ

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือ1 * 3 4 5ข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
4) ระดับซาติ/ระดับนานาชาติ

(5)
หน้า.

3
4

1.3 ความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ให ้ผ ู้ประสงค์ขอย้าย เขียนบทสรุปผลการปฏิบ ีติงาน 

ในหน้าที่ ด ้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
ตามตัวขี้วัดที่กำหนด ดังนี้

(15)
หน้า.

ปการบ ังคับบ ัญชาข้าราชการครูและบ ุคลากร 
ทางการศ ึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา และบริหาร 
กิจการของสถานศึกษา ให้เป ็นไปตามกฎหมาย ระเบ ียบ 
และข้อบังคับ

2.การบริหารงานบุคคล การบริหารงานวิขาการ 
บริหารงบประมาณ และบริหารทั่วไปของสถานศึกษา 
เนหน้าที่ ด ้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา
ให้เป ็นไปตามกฎหมาย ระเบ ียบ ข้อบังคับ นโยบาย 
และเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

3. การส่งเสริมและสนับสบุนข้าราชการครูและ 
บ ุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ให ้พ ัฒนาอย่าง 
ต ่อเน ื่องเต ็มคักภาพ โดยเน ้นทักษะการใช้ภาษาไทยและ 
ภาษาอ ังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอื่น  และทักษะการใช้ 
เทคโนโลยีติจิทัล ด้วยวิธ ีการต่าง  ๆ อย่างเหมาะสม

4. การบริหารกิจการผู้เร ียน จัดกิจกรรมส่งเสริมและ 
พ ัฒนาผู้เร ียนให ้ผ ู้เรียนมีสมรรถนะและคุณ ลักษณะ
อันถึงประสงค์

5. การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เร ียน เพื่อแก้บ ีญหา 
และพัฒนาผู้เร ียน ให้ม ืโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศ ึกษา ลดความเหลื่อมลา



ท่ี องค์ประกอบ/ตัวซ้ีวัด คะแนน เอกสารประกอบ 
การพิจารณา เฉพาะเจ้าหน้าที่

โดยประเมินจากบทสรุปผลการปฏิบ ัติงานในหน้าที่
ด ้วยความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ดังนี้

1) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 9
2) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 11
3) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 13
4) สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด 15

2 ประสบการณ์ในการบริทารสถานศึกษา (20)
2.1 การดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (5) หน้า..........................

1) ตั้งแต่ 1 - 19 ปี ปีละ 0.25
2) ตั้งแต่ 20 ปี ข้ึนไป 5

2.2 การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา (5)
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาปจจุบ ัน

ปีละ 0.25
หน้า.............................

1) ตัง แต่ 1 - 19 ปี
2) ตั้งแต่ 20 ปี ข้ึนไป 5

2.3 ขนาดสถานศึกษาที่ฃอย้ายไปดำรงตำแหน่ง (10)
หรือประเภทของสถานศึกษา และประสบการณ์ หน้า..........................
ด ้านการศ ึกษาพเศษ

2.3.1 ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง (10)
1) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 7

ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เค ียง 2  ขนาด
2) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 8

ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เค ียง 1 ขนาด
3) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 9

ที่ม ีขนาดใกล้เคียง
4) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 10

ที่ม ีขนาดเดียวกัน
2.3 .2  ประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ ์ (10)

ด ้านการศ ึกษาพ ิเศษ หน้า............................
1) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท 7

ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และ
ไม่ม ีประสบการณ ์ด้านการศึกษาพ ิเศษ

2) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท 8
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และ
มีประสบการณ ์ด ้านการศึกษาพ ิเศษ

3) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. - 9
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ต ่างประเภท ในสังกัด สศศ.

4) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. 10
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ประเภทเดียวกันในสังกัด สศศ.



องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนน เอกศารประกอบ 
การพิจารณา เฉพาะเจ้าหน้าที่

ผลงานทีเกิดจากการปฏิบัติงาบในหน้าที/คุณภาพ (20)
การปฏิบัติงาบ หน้า..........................
3.1 ผลงานและรางวัลท ี่เก ิดกับน ักเรียน (5)

1. ระด ับสถานศึกษา/กล ุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 2
ศ ูนย์เครือข ่าย

2. ระดับเขตพ ื้นท ี่การศึกษา/ระดับจังหวัด 3
3.ระด ับภาค/ระด ับ เขตตรวจราชการ หรือ 4

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข ่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
4. ระดับชาติขึ้นไป 5

3.2 ผลงานและรางวัลท ี่เก ิดกับข้าราชการครและบคลากร (5)
ในสถานศึกษา หน้า..........................

1. ระด ับสถานศึกษา/กล ุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 2
ศูนย์เครือข ่าย

2. ระดับเขตพ ื้นท ี่การศึกษา/ระดับจังหวัด 3
3.ระด ับภาค/ระด ับ เขตตรวจราชการ หรือ 4

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข ่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
4. ระดับชาติขึ้นไป 5

3.3 ผลงานและรางวัลท ี่เก ิดกับสถานศึกษา (5)
1) ระด ับสถานศึกษา/กล ุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 2 หน้า..........................

ศูนย์เครือข ่าย
2) ระดับเขตพ ื้นท ี่การศึกษา/ระดับจังหวัด 3
3) ระด ับภาค/ระด ับเขตตรวจราชการ หรือ 4

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือ1ข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
4) ระดับชาติขึ้นไป 5

3.4 ผลงานและรางวัลท ี่เก ิดกับตนเอง (5)
1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 2 หน้า..........................

ศูนย์เครือข ่าย
2) ระดับเขตพ ื้นท ี่การศึกษา/ระดับจังหวัด 3
3) ระด ับภาค/ระด ับเขตตรวจราชการ หรือ 4

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
4) ระดับขาติขึ้นไป 5

วิสัยทัศบใบการบริหารจัดการศึกษา (15)
ให้ผ้ประสงค์ขอย้ายเขียนวิส ัยท ัศนัโนการบริหาร หน้า..........................

จัดการศึกษาที่แสดงให้เห ็นถึงการบริหาร การเปลี่ยนแปลง
เชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม โดยกำหนดนโยบาย แผน
กลยุทธ์ ในการพ ัฒนาสถานศึกษาร่วมกับผู้เร ียน ครู
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและเครือข่าย

โดยประเมินจากวิส ัยท ัศน ่โนการบริหารจัดการศึกษา
ดังนี้

1) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย 9
2) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ปานกลาง 11
3) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก 13
4) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มากท่ีสุด 15



ท่ี องค ์ประกอบ/ต ัวซ ี้ว ัด คะแนน เอกสารประกอบ 
การพ ิจารณ า เฉ พ าะเจ ้าห น ้าท ี่

5 การพ ัฒ น าตน เองและพ ัฒ น าว ิชาช ีพ
ให้ผ ู้ประสงค์ขอย้ายเข ียนสรุปผลการพ ัฒนาตนเอง 

และพัฒนาวิชาชีพ และการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
ท ี่ใด ้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใข้ในการพัฒนา 
การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามตัวขี้วัดที่กำหนด ดังนี้

1 . การพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ ที่แสดงให้เห็น 
ถ ึงความรู้ ความสามารถ ทักษาการใช้ภาษาไทย และ 
ภาษาอังกฤษเพ ื่อการส ื่อสาร และการ'ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ ื่อการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
และความรอบรู้ในการบริหารงานให้สูงขี้น

2 . การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก 
การพัฒนาตนเองไปใช้ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ส ่งผล 
ต่อคุณภาพครู ผ ู้เร ียน และสอดคล้องกับบริบทของ 
สถานศึกษา

โดยประเมินจากสรุปผลการพ ัฒนาตนเองและพัฒนา 
วิชาชีพ และการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้ 
จากการพ ัฒนาตนเองและวิชาช ีพมาใช้ในการพ ัฒนา 
การบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้

1) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย
2 )  สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง
3) สอดคล้อง เหมาะสม มาก
4) สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด

(10)

7
8
9
10

หน ้า.............................

6 การประพฤติตน (10)
6.1 การรักษาวิน ัย (5) หน ้า.............................

1) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดขั้นเงินเดือนหรือลดเงินเดือน 2
2) เคยถูกลงโทษดัดเงินเดือน 3
3) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 4
4) ไม่เคยถูกลงโทษทางวิน ัย 5

6.2  การรักษาจรรยาบรรณ (5)
1) เคยถูกพ ักใช้ หรือเคยถูกเพ ิกถอน 2 ห น ้า.............................

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
2) เคยถูกภาคทัณฑ ์ 3
3) เคยถูกดักเต ือน 4
4)ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 5

รวมคะแนนหงหมด 100

ขอรับรองว่าข้อมูลที่รายงานเบ็เนความจริงท ุกประการ 

(ลงซื่อ)...............................................................................  ผู้ฃอย้าย
( .)



แบบคำร้องขอย้ายข้าราขการครูและบุคลากรทางการสักพา ลาย■ งานบริหารสถานสักพา 
รนคำร้องขอย้าย (ร) - ®<£ กรกฎาคม พ.ค........................

การย้ายโปสังกัด □  เขดพบทีการสักพา.......................................................... □  สำนักบริหารงาบการสักพาพิเคพ □  ส่วนราขการ
ป ิ ภายในเขดพบทีการสักพา □  สำนักงานปสัคกระทรวงสักพาซิการ
□  ด่างเขดพนทีการสักพา □  สำฟ้างานคณะกรรมการการ!.าขีวสักพา

ขอ-สๆล........................
หน่วยงานการสักนา.....
ริบเงินเด็อบอับตับ....?..

..คำนหน่ง....................................... .ไทยฐานร:.,

..ข้ัน...............................................บาท (ปีงบประมาณ..
ประวตส่วนตัว

ร). ๓ค'รินที...... เดิอน.............. .........พ.ศ....................
๒. ๅฒิ......... .................................................................

01. ความร้ความสามารถโนการพัฒนาสถานสักพา

X. ประลบการณ์..

๔ คู่สมรสขอ..
อาขิพ.......
ทีทำงาบ....
ตำบล.......
อำนาอ......
อังหริค.....

ข้อมูลอบ ๆ
ร). ผลการปฎิบ้ดิงาบ (ระบุ)

๒. การริกพาวินัยและจรรยาบรรณ 
เคยถูกลงโทษทางวินัย
□  ภาคพัณท่ □  ตัดเงินเด็อบ □  ลดข้ันเงินเด็อบ 
เคยถูกพิจารณาเกียวกับการประกอบวิขาข้พครู'ย่บริหาร

สถานสักพา
□  ตักเตอบ □  ภาคพัผท์
□  พักใข้ใบอบุญาต n  เพิกทอนใบอบุญาค

ขอย้ายกรณ์ □  ปกดิ □  พิเคพ กรณี.

ขอย้ายโปคำรงคำแหน่งที
ร). สถานสักพา 

(si).............

(๒).

(«ท) .

๒. ทาโมใตัดามระบุ
......... (si) ขอระงับการย้าย
......... (๒) หน่วยงานการสักพาโดกํโต้ใบ

กรณีโต้ริบพิจารณาโห่ย้ายดามข้อ 31 แระข้อ ๒ (๒) แล้ว 
จะโม่ขอระงับหริอเปลึ๋ยนแปลงโม่ว่ากรณีโด ๆ พังล้น 
แน1ยเแ3 ®■  ระบุข๋ึอลถานสักพาใตัโม่นาบ (ท แห่งเท่าน้ัน 

๒. การย้ายโปสังกัด ลหหโห่ระบุสถานสักพา 
ไค้เพียงอังหริดเสัยว

เหตุผลการจอย้าย



to. บีจฐบันอยู่บ้าบัเลิช?!.............................................
ทยู่?!..... ....พำบล........................................._.........
รำ ๓  D..................................................................

บังหวัด......... ........................................................
ri. รํเอยู่เมอใด้รับย้ายแล้ว..........................................

หยู่?!.™, พ ำ บ ^ ..............................................
รำ๓ อ........... .........................................................
บังหวัด..................................................................

ประวัติการรับราชการ
®. เริมรับราชการพำแหบ่ง.........................................

สังกัค................................ .;..................................
ต้ังแต่วัน?!.... ...เดอบ......................... พ.ค.............

b. บีจจุนับพำรงพำแหบ่ง...........................................
สังกัด....................................................................
ต้ังแต่วับ?!...... เต็อบ......................... พ.ค.............

๓. เคยลาติกนาต่อ (ครังหสังสุด) ระสับ....................
สกาบติกนา..........................................................

ปริมาณงาบหน่วยงาบการติกษาบีจจุนับ
จำบวบบุคลากร...........................................
จำนวนห้องเริยบ.......................... ..............

....คบ

....ทอง
จำนวนน้กเริยน.................. ...คบ
□  ปฐมวัย จำบวบ..... .....คน
□  ระสับช้ัน ป.® - to จำบวบ..... .....คน
□  ระสับช้ัน ม.® ๓ จำบวบ..... .....คบ
□  ระสับชั้น ม.๔ ๖ จำบวบ..... .....คน

๔. บีจจุนับช่วยปฏิบัติราชการ?!

ตั้งแต่วับ?!......เตอบ........................ ...ห.ต..............

ต้ังแต่วับ?!.... เตอบ...........................พ.ศ..............
รงวับ?!......... เติอบ...........................พ.ศ.............

๔. รวมเวลารับราชการทั้งหมด..............................ป็
................. เดอบ............................................... วับ

หมายเหตุ ให้ปรับแบบคำร้องขอบ้ายได้ตามความเหมาะสมและจำเป็น

- ๒ -

ขอย้ายสับเปลี่ยนกับ (กรณีสับเปลี่ยน)
_______________________________________ (
ความเหบผู้บังคับบัญชา

บาย/บาง/บางสาว.
พำแหบ่ง.™............................................... ..
พำแหบ่งเลข?!.................................. อันสับ
ขน.................................................... บาท
หน่วยงาบการติกนา.

สังกัด ลงชีอ.

หสักฐานประกอบการ?รจาร(นา
□  สำเบา ก.ห.๗ หรีอ ก.ค.ค.®)b
□  สำเบาทะเบียนบ้าบ
□  สำเนาใบสำคัญการสมรส
□  ใบรับรองแพทย์
□  นับ?!กประจำวับ พำรวจ/ฝ่ายปกครอง
□  บับห้กข้อตกลงของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนา;!ไคบ
□  วิสัยบัคบ้ในการบริหารบัดการติกนา
□  อบ า(ระบ ุ)....................................................

ตานVIบ่ง....

ลงชีอ........................................................................

พำแหบ่ง

..
ขอรับรองว่าข้อมลถูกต้องและเป็นความจริง

ลงข้อ..............................
( ............................

วัน.................เต้อน.

.....ผู้ชอบ้าย

.)
.ท .ค ................


